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Prevenir y-erradicareltrabajo
infantil'en el sector del.cacao

ESTRATEGIAS PARA EMPRESAS

¢Queé es el trabajo infantil?

La Organizacion Internacional del Trabajo define el trabajo infantil como «el trabajo que priva a los nifios
de su infancia, de su potencial y de su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y mental».

No todo el trabajo que realizan los nifios y nifias se clasifica como trabajo infantil. Por ejemplo, pueden
realizar tareas ligeras y no peligrosas en la explotacion agricola familiar durante un tiempo limitado, bajo
la supervision de una persona adulta y siempre que estas no interfieran con su educacion. Sin embargo,
cuando las actividades son peligrosas, como transportar cargas pesadas o utilizar herramientas afiladas,
cuando implica largas jornadas o afecta a la escolarizacion, se considera trabajo infantil y no esta
permitido.

El trabajo infantil sigue siendo un problema de gran magnitud a nivel mundial. Segun UNICEF vy la OIT,
137,6 millones de nifios y nifas se encontraban en situacion de trabajo infantil en 2024. El 61% de esos
casos (83 millones) se encontraba en el sector de la agricultura. En las Américas, 7,3 millones de nifios y
nifias estaban en situacion de trabajo infantil, y el 45 % de los casos se concentraba en este sector.

El sector del cacao también esta expuesto a estos riesgos. La produccion se concentra principalmente en
zonas rurales y depende en gran medida de pequefias explotaciones. Factores como la pobreza de los
hogares, el acceso limitado a servicios esenciales y las condiciones de vida y trabajo en las comunidades
rurales pueden aumentar el riesgo de trabajo infantil.



https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/es/resource/otro/el-trabajo-infantil-en-cifras-estimaciones-mundiales-2024
https://www.ilo.org/es/resource/otro/el-trabajo-infantil-en-cifras-estimaciones-mundiales-2024
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:Qué se necesita para combatir el trabajo infantil en el sector
del cacao?

Prevenir y erradicar el trabajo infantil requiere una respuesta integral y coordinada por parte de todos los
actores involucrados. Las empresas del sector del cacao y el chocolate, los gobiernos, los actores de la
sociedad civil, las organizaciones internacionales, las cooperativas, los productores y las productoras de cacao
y los donantes tienen todos un papel que desempenar. Este documento contiene orientaciones practicas para
las empresas del sector del cacao y el chocolate sobre como abordar el trabajo infantil en sus cadenas de
valor.

Desde 2007, junto con nuestros miembros, hemos llevado a cabo numerosas actividades para abordar el
trabajo infantil, empoderar a las comunidades agricolas y proteger mejor a la infancia en comunidades
cacaoteras en Africa occidental. Las actividades para combatir el trabajo infantil suelen actuar sobre una o
varias causas fundamentales, entre las que se incluyen:

Las normas sociales y la falta de concienciacion sobre los peligros del trabajo infantil

El trabajo infantil suele ocurrir debido a una falta de conocimiento sobre los riesgos que supone para el
desarrollo saludable y el bienestar de la infancia, o por el desconocimiento sobre qué se considera trabajo
peligroso. La percepcion del trabajo infantil como parte del proceso de socializacién de la infancia también
contribuye a su prevalencia

Actividades

Sensibilizacion a nivel comunitario y familiar (debates en grupo, visitas a los hogares, programas de
radio, peliculas, teatro comunitario, etc.), formacion en habilidades parentales y formacion del
profesorado.

Pobreza de los hogares

El trabajo infantil se utiliza a menudo como estrategia de supervivencia ante una caida repentina de los
ingresos del hogar o cuando las familias agricultoras no pueden permitirse contratar mano de obra adulta (que
ademas suele haber problemas de demanda). El acceso limitado a las redes de proteccién social y a servicios
esenciales como la asistencia sanitaria, la seguridad social y las pensiones agrava este riesgo.

e Actividades

Programas de transferencias monetarias, ayudas para afrontar las tasas escolares o comprar material
escolar, complementos de «ingresos dignos», grupos de mano de obra para adultos y subvenciones.
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Falta de acceso a una educacion de calidad

Estudios realizados por ICl demuestran que, aunque muchos nifios compaginan sus estudios con el trabajo en
el campo, el trabajo infantil es menos frecuente alli donde la calidad de la educacién es mayor, y los nifios
matriculados en la escuela cuentan con mayores niveles de bienestar que los que no lo estan. Esto pone de
relieve la importancia de una educacién de calidad a la hora de proteger a los nifios de los efectos nocivos que
el trabajo infantil tiene sobre su desarrollo.

Actividades

Construccion y rehabilitacion de colegios (incluidos aseos, agua potable y comedores), programas
educativos acelerados para ayudar a los nifios y nifias a ponerse al dia y reincorporarse al sistema
educativo formal, y programas de formacion profesional y aprendizaje para jovenes.

Igualdad de género

Fomentar el empoderamiento econémico de las mujeres, promover su participaciéon en la toma de decisiones
en el hogar e implicarlas en los sistemas destinados a combatir el trabajo infantil contribuyen a mejorar la
proteccion de la infancia y ayudan a reducir las tasas de trabajo infantil.

Actividades

Formacién en Sistemas de Aprendizaje de Accién de Género (GALS), grupos comunitarios de ahorro y
préstamo y clases de alfabetizacién de adultos.

Para que sean eficaces, los programas de las empresas destinados a combatir el trabajo infantil deben incluir
actividades que se centren en el mayor numero posible de estas causas profundas. Es especialmente
importante que los programas se disefien para fomentar un cambio de comportamiento positivo y modificar las
normas sociales perjudiciales. Es necesario apoyar a las familias agricolas tanto con conocimientos como con
habilidades, y que comprendan lo que se espera de ellas.
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:Como pueden las empresas poner en marcha programas
eficaces e integrales para combatir el trabajo infantil?

Existen muchas formas en que una empresa puede establecer un programa eficaz e integral dentro de su
cadena de suministro para llevar a cabo actividades destinadas a prevenir y abordar el trabajo infantil. Los dos
enfoques mas comunes son los sistemas de seguimiento y correccion del trabajo infantil y el desarrollo
comunitario.

Sistemas de seguimiento y correccion del trabajo infantil

Los sistemas de seguimiento y correcién del trabajo infantil son el enfoque mas utilizado en Africa Occidental
para abordar el trabajo infantil. Estos sistemas pueden emplearse para acompafiar y proporcionar apoyo
continuo a las familias, identificar a los nifios y nifias en situacion de trabajo infantil o en situacion de riesgo,
ofrecer apoyo especifico y realizar un seguimiento de los nifios y nifias y sus familias a lo largo del tiempo.

Las medidas de ayuda pueden incluir muchas de las mencionadas anteriormente. Optar por un conjunto de
medidas que se centre en mas de una causa profunda del trabajo infantil tendra mayor impacto. Las medidas
de ayuda deben prestarse a nivel individual, familiar y comunitario.
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Las empresas pueden optar por que su sistema se centre en las familias productoras vinculadas a su cadena
de suministro o a comunidades enteras dentro de una zona de abastecimiento:

e Un sistema basado en la cadena de suministro incluye Unicamente a las familias productoras y sus
trabajadores que suministran a la empresa.

¢ Un sistema basado en la comunidad incluye a todos los hogares de las comunidades de las que la empresa
se abastece, independientemente de si forman parte directamente de la cadena de suministro.

Incluso en un sistema basado en la cadena de suministro, las actividades a nivel comunitario, como la
sensibilizacion y la renovacién de escuelas, pueden beneficiar a otros miembros de la comunidad.

Los sistemas de seguimiento y correcion del trabajo infantil también constituyen una forma de que las
empresas lleven a cabo la diligencia debida en materia de derechos humanos (HRDD), una responsabilidad
que se destaca en marcos internacionales como los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos, y que cada vez mas se convierte en una obligacién legal en muchas
jurisdicciones. La HRDD exige a las empresas identificar, prevenir, mitigar y abordar los impactos negativos,
tanto reales como potenciales, sobre los derechos humanos asociados a sus operaciones, cadenas de
suministro y relaciones comerciales.

@ Obtenga mas informacion sobre los sistemas de seguimiento y correccién del trabajo infantil aqui, y
mas detalles sobre cédmo se alinean estos sistemas con la HRDD aqui.

Desarrollo comunitario

Los enfoques de desarrollo comunitario constituyen otra base habitual para prestar apoyo. Partiendo de una
evaluacion participativa de las necesidades, se ayuda a la comunidad a elaborar un plan integral que
contribuya a reducir el trabajo infantil y a dar respuesta a las prioridades de la comunidad. Las empresas
contribuyen a la financiacién y la puesta en marcha de un Plan de Accién Comunitario, que suele incluir
muchas de las actividades mencionadas anteriormente.

Si se aplica de determinada manera, un enfoque de desarrollo comunitario también puede utilizarse para
ayudar a las empresas a cumplir sus requisitos de HRDD. Mientras que los Sistemas de seguimiento y
correccién del trabajo infantil recopilan datos de forma sistematica como parte de su implementacién (lo que
permite un seguimiento continuo), es posible que los enfoques de desarrollo comunitario deban incorporar el
seguimiento y la evaluacion para comprender los resultados. Ademas, los enfoques de desarrollo comunitario
suelen tener una duracion limitada, ya que se espera que las comunidades «se graduen» al cabo de tres afnos,
tras lo cual cesa el apoyo. Para que un enfoque de desarrollo comunitario cumpla los requisitos de la HRDD,
es necesario afiadir una perspectiva a largo plazo que facilite la mejora durante un periodo indefinido (mientras
los hogares sigan participando en la cadena de suministro).

Obtenga mas informacion sobre el desarrollo comunitario agui y sobre como el desarrollo comunitario
se ajusta a los requisitos de HRDD aqui.


https://www.cocoainitiative.org/our-work/operational-support/child-labour-monitoring-and-remediation-systems
https://www.cocoainitiative.org/sites/default/files/resources/ici_hrdd_clmrs_comm-dev_briefing_2025.pdf
https://www.cocoainitiative.org/our-work/operational-support/community-development
https://www.cocoainitiative.org/sites/default/files/resources/ici_hrdd_clmrs_comm-dev_briefing_2025.pdf
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¢Como pueden las empresas integrar los enfoques para
combatir el trabajo infantil en programas de sostenibilidad
mas amplios?

Muchas empresas ponen en marcha programas de sostenibilidad mas amplios que abarcan mdltiples
objetivos, como la proteccion del medio ambiente, los ingresos dignos y otros. Es importante integrar los
enfoques para combatir el trabajo infantil en estos programas mas amplios, ya que ello puede mejorar la
eficiencia y la eficacia, y garantizar que los objetivos sean complementarios.

A la hora de disefiar un programa para abordar multiples objetivos, es importante recordar que algunas
actividades pueden tener efectos positivos en un objetivo, pero negativos en otro. Por ejemplo, la relaciéon
entre los ingresos familiares y el trabajo infantil es compleja. Algunas iniciativas que apoyan a los hogares para
desarrollar nuevas actividades generadoras de ingresos pueden dar lugar a una mayor necesidad de mano de
obra y, por lo tanto, a un aumento del trabajo infantil. A la hora de poner en marcha este tipo de actividades, es
fundamental garantizar que estén disefiadas de manera que reduzcan el riesgo de efectos adversos.

;Cual es el papel de los demas actores?

Las empresas por si solas nunca resolveran el problema del trabajo infantil. El trabajo infantil es un reto
complejo que solo puede resolverse mediante la accidn coordinada de todas las partes implicadas, incluidos
los gobiernos de los paises productores de cacao, que tienen la responsabilidad de proporcionar servicios
como la educacion y la asistencia sanitaria a sus ciudadanos; las organizaciones de la sociedad civil; las
organizaciones internacionales; las comunidades productoras de cacao; y los gobiernos de los paises
consumidores de cacao, que tienen la responsabilidad de crear un marco normativo que garantice que las
empresas respeten los derechos humanos en sus cadenas de suministro. Esta nota se centra Gnicamente en
las medidas que las empresas pueden adoptar para combatir el trabajo infantil en sus cadenas de suministro.
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