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Comment stimuler le
travail des adultes peut
aider a lutter contre le
travail des enfants

Observations d'un projet pilote innovant
de transferts monetaires en Cote d’lvoire
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Transfert monétaire unique de
50 000 FCFA (environ 76 EUR)

Incitation a embaucher de la main-
d'ceuvre : Si un ménage dépensait (une
partie de) I'argent pour embaucher un
Groupe de Services Communautaires,
|ICI versait une subvention pour doubler
le montant



Les Groupes de Service
Communautaire sont des

groupes

d’'adultes qui ont ete

equipes et formes pour
realiser des taches agricoles a

un prix a
familles

bordable pour les
broductrices de leur

communaute. Il s'agit d'une
alternative au travail des
enfants et d'une source de
revenus supplémentaire pour

les mem

bres du groupe.



Projet pilote

.@}EE&: 15 communautés en

Cote d'lvoire

,I\ {x\ 584 familles
/M\ productrices
Mars — Mai 2022

33 % de femmes
récipiendaires

\

234 familles
non couvertes
par un SSRTE

5,5 % de femmes
bénéficiaires

/

350 familles
couvertes par un
SSRTE
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Question d’apprentissage
Cette approche est-elle réalisable
et adaptee a l'integration dans les
systemes existants de prevention
et de lutte contre le travail des




Observations:

Habitudes de
depenses




Montant d'argent depensé
en moyenne par menage

Les ménages ont dépense le
plus en main-d'ceuvre adulte
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m All households, n=571
Les hommes et les femmes ont u Male recipients, n=490
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dépense I'argent differemment = Female recipients, n=77
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labour agriculture food children's health loan clothes other
education repayment




72%

des benéficiaires du transfert
monetaire ont embauche la

fn A 24 % ont
main-d’oceuvre ok
d’autres

travailleurs

48 % ont
embauche des
Groupes de
Services
Communautaires

28%

des benéficiaires n‘ont
pas embauché de main-
d’'ceuvre




Raisons pour lesquelles les groupes
de services communautaires ne sont

pas embauches:

N Les groupes n‘ont pas pu
Ul repondre a la demande

3%  Les agriculteurs et les champs
etaient trop eloignes




14\7 Défricher les champs

7 $—<€-ﬁ- Pulveriser des pesticides




Observations :

Benefices pour les
Groupes de
Services
Communautaires
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Des revenus accrus, sécurisés et

+ Formation actualisée et
4 soutenus
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v/ Augmentation de la demande — Professionnalisation et
2 croissance des groupes existants

éi v Flux de revenus préevisible
= Nouveaux groupes



Des revenus accrus, previsibles et soutenus

o

Les Groupes sont passés d’un
revenu moyen de 72 000CFA
durant les trois mois précédant la
récolte de données initiales a 617
133CFA
durant I'intervention
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Des flux de revenus plus
préevisibles et plus rapides
grace a la subvention recue
a la fin de chaque mois de la
part d'ICl

IlT

Les revenus moyens des
Groupes ont augmenté
d'environ 8% apres la fin du
projet par rapport a la période
du projet




Professionnalisation et croissance des groupes

AL

6 Groupes ont De nouveaux Groueps ont éte 7 Groupes ont decide de
enregistré de nouveaux créés dans cing des baisser leurs tarifs pour
membres communauteés du projet mieux s'adapter aux budgets

de leurs clients



Renforcement de la
protection de |'enfance

— La participation des enfants
dans les travaux dangereux a
diminué
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Disponibilite de fonds
supplémentaires pour payer
leur éducation, leurs soins

medicaux et nourriture




Reduction du travail des enfants

Données SSRTE
42 % des enfants des mémes
communautés bénéficiant d’autres
. _ mesures de remediation ont cesse
66 % des enfants des familles de travailler selon la premiére
benef|C|.a|res du transfert visite de suivi
monétaire ont cesse de
travailler selon la premiere \ : \(
visite de suivi
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envie et du

ressentiment parmi les membres
de la communaute qui n

‘'ont pas

S

.I:

Dans certaines communautés

e

éte selectionnés pour recevoir le

projet a suscite de |
cash.

D



' Conclusions

» Les transferts monétaires + les subventions a la main-
d'ceuvre ont renforcé les moyens de subsistance des
familles productrices et amélioré I'accés a la main-
d'ceuvre adulte.

* Les hommes et les femmes ont dépensé
I'argent différemment.

 Les transferts monétaires plus subvention ont un
grand potentiel pour réduire la participation
des enfants aux travaux dangereux

« La subvention et la formation ont contribué a revitaliser
les Groupes et a encouragé la création de nouveaux
groupes.




Recommendations

« Encourager la prise de décision inclusive au
sein des menages

» Soutenir les Groupes pour répondre a la forte
demande et fournir des services de qualité

« Communiquer clairement, étre transparent sur
les criteres et le processus de selection

» Les resultats encouragent I'extension de
I'approche et son intégration dans les
programmes de lutte contre le travail des
enfants
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Merci !

Lire le rapport: Strategies innovantes pour
stimuler le travail des adultes et lutter contre le
travail des enfants | ICI Cocoa Initiative

www.cocoainitiative.org | info@cocoainitiative.org
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