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Transfert monétaire unique de 
50 000 FCFA (environ 76 EUR)

Incitation à embaucher de la main-
d’œuvre : Si un ménage dépensait (une 
partie de) l’argent pour embaucher un 
Groupe de Services Communautaires, 
ICI versait une subvention pour doubler 

le montant



Les Groupes de Service 
Communautaire sont des 
groupes d’adultes qui ont été 
équipés et formés pour 
réaliser des tâches agricoles à 
un prix abordable pour les 
familles productrices de leur 
communauté. Il s’agit d’une 
alternative au travail des 
enfants et d’une source de 
revenus supplémentaire pour 
les membres du groupe.



15 communautés en 
Côte d’Ivoire

584 familles 
productrices 

Mars – Mai 2022

350 familles 
couvertes par un 

SSRTE

234 familles 
non couvertes 
par un SSRTE

Projet pilote
33 % de femmes 
récipiendaires

5,5 % de femmes 
bénéficiaires
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Question d’apprentissage : 
Cette approche est-elle réalisable 
et adaptée à l’intégration dans les 
systèmes existants de prévention 
et de lutte contre le travail des 
enfants ?



Observations:
Habitudes de 
dépenses
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Montant d’argent dépensé 
en moyenne par ménage

Les ménages ont dépensé le 
plus en main-d'œuvre adulte

Les hommes et les femmes ont 
dépensé l’argent différemment



48 % ont 
embauché des 

Groupes de 
Services 

Communautaires

24 % ont 
embauché 

d’autres 
travailleurs

72% 
des bénéficiaires du transfert 
monétaire ont embauché la
main-d’œuvre 

28% 
des bénéficiaires n’ont 
pas embauché de main-
d’œuvre



Raisons pour lesquelles les groupes 
de services communautaires ne sont 
pas embauchés :

Les groupes n’ont pas pu 
répondre à la demande

Les agriculteurs et les champs 
étaient trop éloignés



Services les plus populaires :

Défricher les champs

Pulvériser des pesticides

Élaguer



Observations :
Bénéfices pour les 
Groupes de 
Services 
Communautaires



Augmentation de la demande et relance 
des groupes de services communautaires

Formation actualisée et 
nouveaux équipements

Augmentation de la demande

Flux de revenus prévisible

Des revenus accrus, sécurisés et 
soutenus

Professionnalisation et 
croissance des groupes existants

Nouveaux groupes



Des revenus accrus, prévisibles et soutenus

Les Groupes sont passés d’un 
revenu moyen de 72 000CFA

durant les trois mois précédant la 
récolte de données initiales à 617 

133CFA
durant l’intervention

Des flux de revenus plus 
prévisibles et plus rapides 

grâce à la subvention reçue 
à la fin de chaque mois de la 

part d’ICI

Les revenus moyens des 
Groupes ont augmenté 

d'environ 8% après la fin du 
projet par rapport à la période 

du projet



6 Groupes ont 
enregistré de nouveaux 

membres

De nouveaux Groueps ont été 
créés dans cinq des 

communautés du projet

Professionnalisation et croissance des groupes

7 Groupes ont décidé de 
baisser leurs tarifs pour 

mieux s'adapter aux budgets 
de leurs clients



Renforcement de la 
protection de l’enfance

La participation des enfants 
dans les travaux dangereux a 
diminué

Disponibilité de fonds 
supplémentaires pour payer 
leur éducation, leurs soins 
médicaux et nourriture



Réduction du travail des enfants
Données SSRTE

66 % des enfants des familles 
bénéficiaires du transfert 
monétaire ont cessé de 
travailler selon la première 
visite de suivi

42 % des enfants des mêmes 
communautés bénéficiant d’autres 
mesures de remédiation ont cessé 
de travailler selon la première 
visite de suivi



Optional footer to place heading and date here

« Ce projet a rendu nos jeunes 
plus responsables et les
a poussés à s’entraider»

La réactivation des Groupes a 
renforcé la cohésion au sein de 
la communauté



Dans certaines communautés, le 
projet a suscité de l'envie et du 
ressentiment parmi les membres 
de la communauté qui n'ont pas 
été sélectionnés pour recevoir le 
cash.

Défis



Conclusions
• Les transferts monétaires + les subventions à la main-

d'œuvre ont renforcé les moyens de subsistance des 
familles productrices et amélioré l'accès à la main-
d'œuvre adulte. 

• Les hommes et les femmes ont dépensé 
l'argent différemment.

• Les transferts monétaires plus subvention ont un 
grand potentiel pour réduire la participation 
des enfants aux travaux dangereux 

• La subvention et la formation ont contribué à revitaliser 
les Groupes et a encouragé la création de nouveaux 
groupes.



Recommendations
• Encourager la prise de décision inclusive au 

sein des ménages 

• Soutenir les Groupes pour répondre à la forte 
demande et fournir des services de qualité

• Communiquer clairement, être transparent sur 
les critères et le processus de sélection 

• Les résultats encouragent l'extension de 
l'approche et son intégration dans les 
programmes de lutte contre le travail des 
enfants
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Merci !
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